
ОБЩИНСКИ съвет
БУРГАС

Регистрационен индекс я дата

До

Директора на Регионална библиотека 
"Пейо Яворов", гр. Бургас,

с копие

До Кмета на Община Бургас

г-н Димитър Николов

с копие

До Общински съвет - Бургас

ИСКАНЕ

от

М, С1 , БЕНЧЕВА, ЕГН
от гр. Бургас,

адрес за кореспонденция: Адвокатска 
кантора „Диан Димов", гр. Бургас, п.к.
8000, ул. „Патриарх Евтимий" № 15, тел. 

е-таИ: I

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО КЪРШИЙСКА,

УВАЖАЕМИ, Г-Н НИКОЛОВ,

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

На 20.12.2023 г. депозирах пред Вас, в качеството Ви на директор /работодател/ на 
Регионална библиотека "Пейо Яворов" писмено Искане за изплащане на дължимите ми се 
съгласно чл. 222, ал. 3 от КТ и чл. 26, ал. 3 и ал. 4 от БКТД, вр. с чл. 26, ал. 1, т. 2 от БКТД още 4 
/четири/ брутни работни заплати. Искането ми е входирано в администрацията на 
библиотеката под № ФСД 12-666/20.12.2023 г., съответно под № 08-00-14859/20.12.2023 г. на 
Общински съвет - Бургас.

Вече повече от месец от депозиране на Искането ми не съм получила никакъв отговор 
от Вас, и съответно не е взето никакво становище по засегнатите от мен въпроси, които 
несъмнено са от Вашата компетенция, като административен ръководител и работодател на 
Библиотеката.

Мълчанието Ви е в пълен разрез с административното Ви правомощие да отговаряте на 
исканията, жалбите и молбите на гражданите в разумен срок, както и говори за пълна абдикация 
от основните принципи и задължения уредени в Европейския кодекс за добри практики на 
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администрацията, който намира пряко приложение в действащата в Република България правна 
уредба.

Липсата на каквато и да е реакция от Ваша страна, на искане на служител пряко свързано 
с функцията Ви на действащ работодател по КТД, може освен всичко да се приеме и за 
дискриминационно отношение към мен въз основа на легалните дефиниции в Закона за защита 
от дискриминация и Европейската Конвенция за защита правата на човека и основните свободи.

Не мога да приема, теза, че отсъствието на какъвто и да е отговор се дължи на липсата 
Ви компетенция по Искането ми, тъй като на първо място както посочих по-горе Вие се явявате 
работодател в Регионална библиотека "Пейо Яворов" - гр. Бургас, по силата на действащия КТД 
и сте лицето - органа, който има правомощието и компетенцията да се произнесе по надлежно 
направеното ми искане, и на второ място, ако искането ми не бе от Вашата компетентност, то 
правомощието Ви е било незабавно да препратите искането ми до компетентния орган, и 
съответно да ми изпратите отговор, че искането ми е препратено по компетентност, като в случая 
и това не е сторено.

Считам, че поведението Ви ясно показва, че не желаете да изпълните надлежно и в срок 
вменените Ви задължения на административен ръководител и работодател в Регионална 
библиотека "Пейо Яворов"-гр. Бургас и че явно не считате за необходимо да вземете становище 
по включен в компетенциите Ви въпрос, поради което Ви уведомявам, че

Ако не изпълните административното си задължение и не ми отговорите на Искане с вх. 
№ ФСД 12-666/20.12.2023 г., и не вземете някакво становище, в срок от 10 /десет/ дни от 
получаване на настоящото напомнително писмо, което Ви изпращам с известие за доставяне,

На първо място ще сезирам за случая Комисията за защита от дискриминация, с нарочно 
искане да се обявят действията Ви за дискриминационни спрямо мен, в това число ще поискам 
прогласяването за дискриминационни и съответната отмяна на всички текстове в приложимите 
браншови колективни трудови договори в библиотеката, които са в разрез с правилата и 
принципите за равнопоставеност на работниците и за липсата на толериране в оглед членството 
в синдикати и браншови организации, и

На следващо място, паралелно с първото, ще се обърна и до компетентният граждански 
съд като го сезирам с възникналия трудовоправен спор и мълчаливият Ви отказ да ми изплатите 
дължимите ми се съгласно КТ и КТД 10 /десет/ брутни трудови възнаграждения.

И в двете производства ще претендирам и заплащане на всички свързани с водените от 
мен дела съдебни и административни разноски, в това число и заплатените от мен адвокатски 
и консултантски хонорари и пр.

Ако бездействието Ви продължи ще предявя и граждански иск за обезщетение по 
ЗОДОВ.

Апелирам към Вас да проявите диалогичност и учтивост и да изпълните вменените Ви 
правомощия, за да можем да избегнем евентуалните административни и съдебни спорове.

И настоящото си искане депозирам с копия до Кмета на Община Бургас и до Общинския 
съвет - Бургас, от които също очаквам адекватна реакция по случая.

гр. Бургас СУВАЖЕНИЕ:.. .....
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До

Директора на Регионална библиотека 
"Пейо Яворов", гр. Бургас, 

с копие

До Кмета на Община Бургас -

г-н Димитър Николов

до Председателя на Общински съвет - 
Бургас - г-н Михаил Хаджиянев

ИСКАНЕ
от

М, С 6ЕНЧЕВА, ЕГН
гр. Бургас

адрес за кореспонденция: гр. Бургас, п.к.
яппо мп Патриарх Евтимий" № 15, тел.

5, адвокатска кантора Д
Димов, е-плаН:

относно: изплащане на дължимо 
обезщетение по чл. 26 от БКТД

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО КЪРШИЙСКА,

Както знаете, през м. Септември 2023 г. след Ваша Заповед № ₽Д 25 - 450/07.09.2023 г. 
се пенсионирах след 40 годишен стаж като служител в ръководената от Вас Регионална 
библиотека "Пейо Яворов", гр. Бургас. В периода от м. Януари 2015 г. до м. Август 2019 г. съм 
заемала длъжността Директор /работодател/ е библиотеката. В останалата част от трудовия си 
стаж съм заемала различни длъжности, в това число зам. директор, главен библиотекар и 
библиотекар.

Прм пенсионираната ми, Вие определихте и9ПЛ9щапс обезщетение по нл. 20, ал. 
3 от Браншовия колективен трудов договор (БКТД) от 12.01.2023 г., във вр. с чл. чл. 222, ал. 3 от 
Кодекса на труда (КТ) в размер на 6 (шест) брутни работни заплати.

Съгласно посочения от Вас като основание за изплащане на обезщетението при 
прекратяване на трудовото правоотношение БКТД от 12.01.2013 г., работниците/служителите, 
по отношение, на които се прилага този БКТД (заб. чл. 24 от БКТД), с трудов стаж „над 10 
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години през последните 20 години" имат право обезщетение в размер на „брутното им 
трудово възнаграждение за 10 месеца". Съгласно чл. 26, ал. 3 от БКТД „Правото на 
обезщетение в размера на предходните алинеи имат служители, членове на синдикалните 
организации, страни по договора, не по-малко от 4 (четири) години преди датата на 
придобиване на правото на обезщетение.". Съгласно ал. 4 от същата разпоредба на БКТД, на 
основание, на който сте определели и изплатили обезщетението ми - „Право на обезщетение 
по в размера по ал. 1, имат работодателите на Националната библиотека и регионалните 
библиотеки.

Във връзка с посоченото в предходния абзац, считам че така определеното от Вас и 
изплатено ми обезщетение в размер на само 6 (шест) брутни работни заплати, се явява 
несъответстващо на разпоредбите на действалия към момента на изплащане БКТД, както и 
на действащото ни трудово и антидискриминационно законодателство.

Представям Ви Удостоверение с изх. № 1/12.12.2023 г. на Председателя на 
синдикалната организация КНСБ към НСФ „Култура" в Регионална библиотека "Пейо Яворов", 
гр. Бургас, видно от което през периода от 01.01.2015 г. до 31.12.2021 г. съм заплащала членски 
вноски към браншовата синдикална организация в библиотеката - КНСБ. Т.е. ясно е, че повече 
от 4 години преди да придобия право на обезщетение по чл. 26 от БКТД и съответно повече 
от 4 години, а именно 6 календарни години, съм заплащала членски внос към единствената 
към онзи момент браншова синдикална организация в библиотеката - КНСБ и съм била страна 
по всички действали в този период КТД. Дори само при тези фактически обстоятелства е 
следвало да ми определите и изплатите предвиденото в чл. 26, ал. 3 от БКТД обезщетение в 
размер на 10 (десет) брутни работни заплати.

Представям Ви и Удостоверение от 01.11.2023 г. от СО към КТ „Подкрепа" в Регионална 
библиотека "Пейо Яворов", гр. Бургас, от което е видно, че съм заплащала членски внос към 
синдиката, създаден в библиотеката от 01.06.2021 г., е периода от 03.2022 г. до 09.2023 г., т.е. 1 
година и 6 месеца.

Общият период, в който съм заплащала членски внос към браншовите синдикални 
организации в Регионална библиотека "Пейо Яворов", гр. Бургас и съответно съм била страна 
по действалите през годините браншови колективни трудови договори в библиотеката е 8 
години и 6 месеца.

В периода от 01.2015 г. до 08.2019 г., т.е. 4 години, 7 месеца и 14 дни съм заемала 
длъжността Директор на регионална библиотека "Пейо Яворов", гр. Бургас. За целите на 
действалият БКТД директорите на съответните библиотеките биват квалифицирани като 
работодатели (заб. чл. 5, ал. 3, чл. 6, чл. 15, чл. 16, чл. 29, чл. 30, чл. 31, чл. 32, чл. 36, чл. 37 и пр. 
от БКТД). Съгласно чл. 26, ал. 4 от действалия към момента на пенсионирането ми БКТД, 
заемалите длъжността работодател (директорите) също имат право на обезщетенията по чл. 
222,а л. 3 от КТ, в размерите по чл. 26, ал. 1 от БКТД. В моят случай при условие, че съм 
заемала на длъжността Директор на регионална библиотека "Пейо Яворов", гр. Бургас повече 
от 4 години и 4 години преди датата на пенсионирането ми, съм придобила на самостоятелно 
основание правото да получа обезщетението по чл. 26, ал. 1, т.1 от БКТД в размер на 10 (десет) 
брутни работни заплати.

Определянето и изплащането на по-малко от предвиденото в БКТД обезщетение по чл. 
222, ал. 3 от КТ се явява пряко нарушение на трудовото законодателство и освен това се явява 
трудова дискриминация по смисъла на глава II от Закона за защита от дискриминация.
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Предвид всичко изложено, Уважаема госпожо Кършийска, и нз основание чл. 222, ал. 3 
от КТ и чл. 26, ал. 3 и ал. 4 от БКТД, вр. с чл. 26, ал. 1, т. 2 от БКТД,

Ви Моля,

Да ми бъдат изплатени останалите 4 брутни работни заплати дължимите ми се към 
датата на пенсионирането ми, така че общия размер на обезщетението ми да е в размера по чл. 
26, ал. 1, т. 2 от БКТД.

Уведомявам Ви, че в случай, че не удовлетворите искането ми в кратки срокове или не 
вземете адекватно становище по случая, ще потърся правата си пред съответния компетентен 
съд, като ще претендирам и дължимата ми се лихва върху неизплатеното обезщетение от 
датата на придобиване на правото ми за него.

Освен това ще сезирам и Комисията за защита от дискриминация с цел защита на 
накърнените ми права, в това число и с искания за отмяна на всички дискриминационни 
текстове в приложимите браншови колективни трудови договори в библиотеката.

Надявам се на Вашето разбиране и диалогичност.

Депозирам настоящото искане с копие до принципала на библиотеката - Кмета на 
Община Бургас г-н Димитър Николов и Председателя на Общински съвет - Бургас -г-н Михаил 
Хаджиянев.

Приложения: Удостоверение с изх. № 1/12.12.2023 г. на Председателя на 
синдикалната организация КНСБ към НСФ „Култура" в Регионална библиотека "Пейо 
Яворов", гр. Бургас; Удостоверение от 01.11.2023 г. от СО към КТ „Подкрепа" в Регионална 
библиотека "Пейо Яворов", гр. Бургас; Копие от Заповед № РД 25 - 450/07.09.2023 г.

гр. Бургас СУВАЖЕНИЕ;.

с
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РЕГИОНАЛНА БИБЛИОТЕКА „П. К. ЯВОРОВ” гр. БУРГАС
РЕГИОНАЛНА 
ВИКАИОГЕКА 
ПЕЖ> ЯВОРОВ 
мка&омм ЗАПОВЕД

№ РД 25 - 450/07.09.2023 г.

на основание чл. 328 ал. 1 т.10 от Кодекса на труда

ПРЕКРАТЯВАМ ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

с М С1 БЕНЧЕВА, ЕГН: (

на длъжност: библиотекар с код по НКПД 26225001 
в Регионална Библиотека „П.К. Яворов“ гр. Бургас,

Причини за прекратяване на трудовото правоотношение : Навършване на пенсионна възраст и 
осигурителен стаж 

считано от: 07.09.2023Г.

На лицето да се изплатят следните обезщетения, съгласно;

Чл.222 ал.З от КТ и БКТД - чл.26 ал.З - 6 брутни заплати
Чл.224 ал.1 от КТ и КТД - 4 дни платен отпуск

Препис от заповедта да се връчи на служителя.

ДИРЕКТОР:.......... .................. ..
/ЯНА КЪРШИЙСКАР

Получих заповедта::....... ..................
/М.Бенчева/

Дата на получаване:..........................
Служителят отказва да получи заповедта: 

1.................................................. ........................................................................................... .............. .............

2................................................................................ ................................................. ........................................

Заповедта е съгласувана с:

ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ:
/ В.Аслан/

Изготвил:......



УДОСТОВЕРЕНИЕ

Синдикалната организация към КТ „Подкрепа“ в Регионална 
библиотека ,, Пейо К. Яворов“ издава настоящото, в уверение на това, че 
М С Бенчева ЕГН от гр. Бургас е заплащала
членски внос в СС „ Подкрепа“ към Библиотеката за периода от м. март 
2022 г. до м. септември 2023 г. Синдикалната организация към КТ 
„Подкрепа“ е учредена на 01,06.2021г.

Настоящото удостоверине е изготвено по искане на М;
С ‘ Бенчева и следва да послужи, където е необходимо.

дата:
01.1 1.2023 г
Гр. Бургас

Подпис;

Р. Василева



Изх. № 11*12.12.2023 г.

УДОСТОВЕРЕНИЕ

Синдикалната орга ги запия КНСБ към НСФ „Култура” в Регионална библиотека 
“Пейо Яворов”, гр. Бургас, издава настоящата, в удостоверение на това, че г-жа 
М С БЕНЧЕВА. ЕГН от гр. Бургас, е заплащала
присъединителни членски вноски към браншовата организация КНСБ в библиотеката, 
в периода от 1 януари 2015 г. до 31 декември 2021 г.

В периода от м. януари 2015 г. до м. август 2019 г. г-жа М. С'1 
БЕНЧЕВА, ЕГН от гр. Бургас е заемала длъжността Директор на
регионална библиотека “Пейо Яворов”, г р. Бургас.

Настоящото удостоверение е изготвено гго искане на г-жа М
С БЕНЧЕВА въз основа на наличните в архивите на Регионална
библиотека “Пейо Яворов”, гр. Бургас данни и следва да послужи, където е 
необходимо.

гр. Бургас

дата: 12.12.2023 г. ПОДПИС: ..

Зг Калчева

/Председател наСО КНСБ към НСФ „Култура”/
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